MODULO RICHIESTA ATTRIBUZIONE FUNZIONE STRUMENTALE

OGGETTO: Richiesta attribuzione di funzioni strumentali al Piano dell'Offerta Formativa per  l'a. s. 2024/2025
Il/La sottoscritto/a....................................................................................................................,

docente di.............................................................................in servizio presso questo Istituto, dichiara la propria disponibilità all'attribuzione della funzione strumentale al Piano Triennale dell'Offerta Formativa, Area ….., identificata dal Collegio Docenti in data 4 settembre 2024.
AREA 1 (2 docenti)
ATTUAZIONE DEL PTOF
Curricolo, Progettazione, Valutazione, Sostegno ai docenti, Formazione e Aggiornamento
Compiti:
· Responsabili gruppo operativo PTOF ed ampliamento dell’offerta formativa coerenti con il piano di Miglioramento.
· Responsabili gruppo operativo per la cura e la gestione degli strumenti per l’Autovalutazione (RAV) e Piano di Miglioramento, la Rendicontazione sociale con il supporto delle altre FF.SS.

· Curare e gestire la progettazione educativa curriculare/extracurriculare.
· Curare la revisione e l’aggiornamento del PTOF.
· Valutare le attività del PTOF. 

· Favorire la diffusione di modelli e strumenti condivisi di riferimento da utilizzare per la programmazione e verificare la coerenza tra progettazione e curricolo di scuola.

· Partecipare ad incontri periodici di sintesi e di verifica del lavoro con il DS e le altre FF.SS.
· Organizzare e coordinare le attività relative alle prove INVALSI.
· Diffondere l’utilizzo dei risultati della valutazione e delle prove standardizzate INVALSI affinché i docenti riorientino la programmazione e progettino interventi didattici mirati.
· Monitorare la coerenza tra gli obiettivi nazionali, le finalità educative dell’istituto, il curricolo di scuola e le singole progettazioni disciplinari.
· Svolgere la funzione di referente delle attività di formazione e di aggiornamento del personale docente.

· Organizzare, realizzare, coordinare e gestire le attività di formazione e di aggiornamento dei docenti. 

· Accogliere i bisogni e i suggerimenti di tutti i docenti, rielaborarli e rappresentarli in forma progettuale al Dirigente Scolastico e al Collegio Docenti. 

· Promuovere l’organizzazione di momenti di confronto e di scambio tra docenti che utilizzano metodologie didattiche innovative, favorendo la collaborazione e cooperazione fra i docenti in tutti i plessi dell’Istituto. 

· Condividere con i colleghi la documentazione relativa all’attività formativa svolta nella scuola. 

AREA 2 (1 docente)
INNOVAZIONE TECNOLOGICA
            Compiti:
	· Supportare, raccordandosi con l’animatore digitale, i docenti nell’utilizzo delle nuove tecnologie, nell’utilizzo del Registro elettronico e nell’accesso al sito.
· Coordinare e dirigere le attività del team digitale.
· Coordinare e curare l’invio della documentazione da pubblicare sul sito (circolari, modulistica, comunicazioni eventi, comunicati stampa ecc..) inserendo, anche in autonomia, la documentazione di volta in volta ricevuta dal Ds, dai collaboratori del Ds, dalle Funzioni strumentali e dal DSGA.
· Raccordarsi con la segreteria per la predisposizione della modulistica afferente ai diversi settori presenti sul sito web (area docenti, genitori, ATA, privacy ecc..)
· Organizzare i servizi connessi all’utilizzazione delle Aule informatiche, LIM e digital board, dei laboratori, e delle aule speciali.
· Produrre materiali multimediali occorrenti per la realizzazione di manifestazioni scolastiche, per la pubblicazione sul sito della scuola, e per i diversi social istituzionali: Youtube, Facebook, Instagram.
· Curare l’assistenza Digitale al collegio docenti.


AREA 3 (3 docenti)

INCLUSIONE
      Compiti:
· Determinare il numero degli allievi disabili iscritti, valutare la gravità ed i bisogni di ogni singolo caso per poter richiedere all’USR l'assegnazione di un numero di insegnanti di sostegno.  

· Predisporre, in collaborazione con il Dirigente Scolastico, le conferme di sostegno, per l’anno scolastico successivo, di tutti gli allievi certificati, iscritti e frequentanti.
· Predisporre, in collaborazione con il Dirigente Scolastico, la documentazione necessaria per la richiesta agli Enti Locali (Comune e Regione) del personale deputato all’assistenza materiale per gli alunni disabili con ridotta autonomia personale.
· Aggiornare la documentazione degli alunni diversamente abili.
· Progettare e coordinare programmi specifici di orientamento, accoglienza, integrazione di alunni diversamente abili, integrazione di studenti stranieri.
· Curare la continuità educativa fra i differenti ordini di scuola per l’inclusione e l’integrazione.
· Curare i rapporti con l’ASL e i genitori degli alunni diversamente abili e con altri Bisogni Educativi Speciali.
· Coordinare l’attività degli insegnanti di sostegno e la programmazione educativo-didattica per gli alunni con disabilità.
· Diffondere e pubblicizzare le iniziative di formazione specifica o di aggiornamento. Fornire informazioni riguardo a siti o piattaforme on line per la condivisione di buone pratiche in tema di alunni con DSA.
· Curare la dotazione bibliografica e di sussidi per alunni con BES all’interno dell’Istituto

· Coordinare i GLO in assenza del Dirigente.
· Coordinare e supportare i docenti di sostegno nell‘elaborazione dei PEI. 

· Predisporre la modulistica relativa ad alunni con DSA/ BES, dando supporto specifico ai docenti.
· Elaborare il PI, coordinandosi con le altre FF.SS e con i collaboratori del DS.
· Coordinare tutte le attività legate allo svantaggio e occuparsi della diffusione di materiali utili per l’attività didattica.
· Verificare periodicamente l’inserimento degli alunni certificati e stranieri.
· Partecipare ad incontri periodici di sintesi e di verifica del lavoro con il DS e le altre FF.SS.
AREA 4 (2 docenti)
Accoglienza, continuità e orientamento

Accoglienza alunni 
           Compiti:
· Svolgere la funzione di Referente per tutto ciò che concerne l’accoglienza.
· Raccogliere suggerimenti degli insegnanti e elaborare un progetto di accoglienza per gli alunni da sottoporre all’esame e all’approvazione del Collegio dei Docenti e da inserire nel P.T.O.F. 

Continuità Scuola dell’Infanzia-Scuola Primaria e Scuola Primaria-Scuola Secondaria di primo grado 
· Svolgere la funzione di Referente per tutto ciò che concerne la continuità.
· Raccogliere suggerimenti e dati dagli insegnanti. 

· Elaborare un progetto di continuità per gli alunni della Scuola dell’Infanzia, della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria. da sottoporre all’esame e all’approvazione del Collegio dei Docenti e da inserire nel P.T.O.F.
· Coordinare scambi culturali per l’orientamento e gli open-day con le scuole secondarie di secondo grado.
· Promuovere la verifica dell’efficacia degli interventi sulla continuità e sull’orientamento, con attenzione specifica ai risultati degli studenti nel segmento scolastico successivo, mediante un sistema di monitoraggio.
· Partecipare ad incontri periodici di sintesi e di verifica del lavoro con il DS e le altre FF.SS.
ADEMPIMENTI

I docenti con attribuzione di Funzioni Strumentali al PTOF si impegnano a:

· Svolgere integralmente ed esaurientemente le mansioni stabilite per l’Area richiesta;

· Collaborate con il D.S. e gli altri organismi dell’Istituto (Organi Collegiali, Dipartimenti, Commissioni di lavoro, Collaboratori del D.S.) per la valorizzazione ed il buon andamento della scuola;

· Redigere dettagliata relazione scritta sulle attività svolte e sui risultati ottenuti da presentare al C.D. entro giugno.

A tal fine dichiara:
1. di essere docente di ruolo da …….anni /non di ruolo con incarico annuale nell’IC 
2. essere in possesso dei seguenti crediti formativi (titoli culturali specifici, attestati di frequenza di corsi di formazione e/o pubblicazioni inerenti la funzione richiesta……) congruenti con la funzione strumentale che si intende ricoprire 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. di possedere le seguenti competenze informatiche e multimediali 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. di essere disponibile alla frequenza di corsi di formazione relativi all’area di competenza; SI/NO
5. di essere disponibile a divulgare e socializzare le fasi del percorso operativo, al fine di garantire la circolarità delle informazioni nelle varie sedi dell’istituto; SI /NO
Si allega alla presente un piano di interventi ed attività, coerente con l’area di riferimento, innovativo e volto al conseguimento dei traguardi di qualità del servizio scolastico.

IL DOCENTE 
