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Al soggetti interessati
All’Albo

Al Sito web

AVYVISO DI INDAGINE DI MERCATO

ai sensi dell’art. 36, ¢, 2, lett. A} del nuovo Codice degli Appalti D.L.gs. 50/2016 modificato dal
D.Lgs. 30/12/2016 n. 244 e dal D.Lgs. 19/04/2016 n. 56

OGGETTO: Incarico di Medico Competente per gli obblighi/adempimenti e per Pesercizio di
sorveglianza sanitaria art. 18, c, 1, lettera a) del D.Lgs. N. 81/2008 e ss.mm.ii. presso 1'Istituto

Comprensivo “Gino Felei” di Velletri.

L’L C. “Gino Felet” di Velletri intende conoscere ['assetto del mercato di riferimento, gli operatori

interessati, le relative caratteristiche soggettive, le condizioni economiche praticate.

PROCEDURA

La presente procedura non costituisce atto di gara, ma ¢ una mera indagine di mercato volta a conoscere i
soggetti in possesso delle qualita e dei requisiti necessari per svolgere I’ incarico in oggetto; pertanto il presente
atto non vincola in alcun modo PlIstituzione Scolastica che valuterd se procedere aderendo a Convenzione
Consip, se presente o, in caso di convenienza economica, scegliendo il soggetto ritenuto piti idoneo a svolgere

Pincarico tra coloro che hanno partecipato alla presente indagine.

DATI DELLISTITUTO
Si riportano di seguito i dati quantitativi riferiti allIstituto per I’a, s, 2020/2021:

Via Accademia Italiana della
ISTITUTO COMPRENSIVO “GINO FELCI DI VELLETRI Cucina 1. 1

00049 VELLETRI(RM)




n. 1 Dirigente Scolastico

n. 1 D.S.G.A.

n. 6 Assistenti Amministrativi

n. 36 Collaboratori Scolastici

Docenti Se. Infanzia n.33 (di cui n. 9 di Sostegno) + Docenti Sc. Primaria n, 86 (di cui n. 34 di Sostegno)
+ Docenti Se. Sec. di I grado n.26 (di cui n.11 di Sostegno)
Totale Docenti n, 145 {(di cui n.64 di Sostegno)

n,1064 Alunni

Plessi scolastici n, 8 {compresa la Direzione)

PRESTAZIONI MEDICO COMPETENTE

Considerata la necessita di provvedere, per adempimento di legge, alla nomina del Medico Competente e di

predisporre una programmazione degli interventi di Sorveglianza sanitaria, si richiedono le seguenti

prestazioni:

Assolvere agli obblighi previsti dagli artt. 25, 35 e 41 del D.Lgs. 81/2008, in particolare:

1. Visitare periodicamente (almeno una volta all’anno) gli Ambienti di lavoro, anche in base alla
valutazione dei rischi;

2. Aggiornare il Piano Sorveglianza Sanitaria (PSS);

3. Programmare la sorveglianza sanitaria di cui all’art, 41 del D.Lgs. 81/2008;

4. Assicurare le prestazioni necessarie alla Sorveglianza Sanitaria eccezionale prevista dall’art. 83 del
decreto legge 34/2020;

5. Istituire, aggiornare e custodire una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore;

6. Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria rilasciando giudizi di
idoneita;

7. Fornire informazioni sul significato della sorveglianza sanitaria dei lavoratori; comunicare i risultati
della sorveglianza sanitaria al fine di tutelare la salute e I’integrita psico-fisica dei lavoratori;

8 Partecipare alla riunione periodica art. 35,

9. Collaborare con il Dirigente Scolastico e I’RSPP alla valutazione dei rischi, redigere il DVR per gli
aspetti di competenza;

10, Partecipare all’attivitd di formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori;

11. Collaborare all’organizzazione del servizio di primo soccorso;

12. Effettuare le visite mediche di assunzione e preventive periodiche previste dalle leggi vigenti;

13. Fornire consulenza al Datore di lavoro su problemi che il D.L. 277/91 e D.Lgs. 81/2008 richiedono in
determinate e specifiche fattispecie;

14, Organizzare e coordinare I'attivita sanitaria relativa alle visite specialistiche o esami strumentali e
biologici mirati al rischio professionale, eventualmente ritenuti necessari;

15, Effettuare le visite mediche, correlate ai rischi professionali, richieste dai Lavoratori.




DURATA DEL SERVIZIO

1l contratto avra validitd annuale a partire dalla data della stipulaziene, a meno che non intervenga motivata
disdetta scritta da una delle parti, revoca o recesso, qualora venissero meno le condizioni di servizio pattuite,
Non sard ammesso alcun rinnovo tacito.

La prestazione & espletata senza vincolo di subordinazione, né inserimento dell’incaricato nella struttura

organizzativa deli’Ente.

REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALL’INDAGINE DI MERCATO

1. Capacita e requisiti professionali di cui all’art, 38 del D.Lgs. 81/2008
Possono partecipare oltre ai liberi professionisti anche societd di professionisti, consorzi di societd di
professionisti, societd di consulenza che abbiano al loro interno almeno un tecnico avente tutti i requisiti
elencati; in tali casi i soggetti giuridici dovranno indicare, nella richiesta di partecipazione alla selezione, il
tecnico che svolgerd I'incarico di Medico Competente, il quale dovra dichiarare di essere in possesso di tutti i
requisiti elencati e dovrd includere nella domanda di partecipazione il proprio curriculum,

2. Requisiti di carattere generale: assenza delle cause di esclusione di cui all’art, 80 del D.Lgs. 50/2016

e ss.mm,ii

IMPORTO DEL SERVIZIO
Tenendo contoe della popolazione scolastica di cui ¢ composto I'Istituto, la spesa massima sostenibile ¢ pari a
€ 1.000 (mille/00) iva esclusa (prestazioni sanitarie) onnicomprensiva degli obblighi ¢ della Sorveglianza

sanitaria.

COMPENSO

It pagamento del corrispettivo avverra entro 30 (trenta) giorni dalla presentazione di regolare fattura e per le
effettive prestazioni effettuate.

1l pagamento delle visite mediche verrd stabilito, di volta in volta, in rapporto al numero e alla tipologia,

1l prezzo offerto dovra essere mantenuto per tutta la durata dell’incarico.

[l Medico Competente assume tutti gli obblighi derivati dalle norme sulla tracciabilita dei flussi finanziari di
cui all’art. 3 della Legge 13/08/2010, n. 136 ¢ ss.mm.ii.

VALUTAZIONE OFFERTE
Le offerte saranno valutate sulla base della corrispondenza dei requisiti richiesti.
L’offerta economica deve essere onnicomprensiva di ogni compenso accessorio (spese viaggio, vitto,
alloggio), e qualsiasi spesa necessaria per espletare il servizio a regola d’arte.
L’ offerta economica dovra essere dettagliata come segue (per ogni voce si prega di indicare il relativo costo
previsto):

. Costi degli obblighi del Medico Competente — Art, 25 D.Lgs. 81/2008.

2. Costi inerenti la formazione/informazione al personale scolastico (es. somministrazione farmaci

)
3. Costi delle visite del personale da sottoporre a sorveglianza sanitaria ¢ giudizio di idoneita,

suddiviso tra:



e Visite mediche periodiche al personale di segreteria (con Visio Test)
o Visite ai collaboratori scolastici, insegnanti scuola infanzia e di sostegno (sollevazione
carichi, rischio biologico ....)
s Visite al personale docente scucla primaria e secondaria.
o Sorveglianza Sanitaria eccezionale
TERMINE E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta all’ Ufficio di Segreteria della Scuola mediante posta

certificata al seguente indirizzo: rmic8f700a(@istruzione.it

entro e non oltre le ore 12:00 del 03/03/2021 con oggetto: Contiene offerta — Indagine di mercato per
conferimento di incarico di Medico Competente” completa di documentazione e/o autocertificazione dei
requisiti prescritti;
. Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii, sottoscritta
dal Legale Rappresentante comprovanti il possesso dei titoli e requisiti del Medico Competente
(Art. 38 D.Lgs. 81/2008), e illustrative delle esperienze professionali maturate. In alternativa, &
possibile allegare il curriculum vitae del/dei professionista/i coinvolto/i. (Allegato 1)

2. Offerta economica analitica come da modulistica allegata. (Allegato 2)

REVOCA

L’amministrazione ha diritto di promuovere nelle forme previste dalla legge, la risoluzione dell’incarico per
giustificati motivi, (es. ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali ed alle disposizioni di legge e regolamento
relative al servizio; contegno abituale scorretto nei confronti degli utenti; ogni altra inadempienza o fatti non

contemplati che rendano impossibile la prosecuzione del rapporto contrattuale),

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
1 dati personali che pervengono all’amministrazione ai fini dell’indagine, saranno trattati esclusivamente per

le finalita di gestione della presente procedura e del successivo conferimento di contratto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
1l Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n, 50/2016 e delle Linee guida n. 3
dell’ ANAC ¢ il Dirigente Scolastico p.t. Dott.ssa Margherita Attanasio.

PUBBLICITA’
Ii presente avviso & pubblicato sul sito internet dell’LC”GINO FELCI® di Velletri (RM).

http:/www.ginofelci.edu.it nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto la sezione “bandi e contratti” e

all’Albo online,

1I Dirigente Scolastico
Dott.ssa Margherita Attanasio

Firma autografa

sostituita a mezzo stampa

af sensi e per gif effett

del Digs n. 39/93 art. 3c. 2.



Manifestazione Interesse Medico Competente - Allegato 1

Spett.le
Istituto Comprensivo “Gino Felci” - Velletri{RM)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

resa ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, in carta semplice,

presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore

OGGETTO: Incarico Medico Competente A.$.2020/2021

Il Sottoscritto_

Nato a it

Residente in provincia_

Via/Piazza ne_

In qualita di _

Di con sede legale in _ Prov. _

Via/Piazza ne_

Codice Fiscale _

Partita I.V.A.

Tetefono fax_

e-mail

la {ragione saciale) iscrizione al Registro delle imprese,
della Camera di Commercio di n. iscrizione

per 'esercizio dell’attivita

a tal fine, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi,
ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali
in materia di falsita negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli
appalti pubblici,

DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.445/2000, di possedere i requisiti di ordine generale previsti
dall'art, 83 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. ed in particolare di non trovarsi nelle condizioni di esclusione dalla
partecipazione alle gare di appalto e di stipula dei relativi contratti previste dallart. 80, comma 1,2,4 e 5
del D, Lgs. 50/2016 e s.m.i. in particolare:



[ Di non trovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 80, ¢.1, del D.Lgs. n, 50/2016 e cio& NON & stata

pronunciata nel propri confronti sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso Decreto penale di
condanna divenuto Irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta al sensi
dell'articolo 444 de! Codice dl Procedura Penale per uno dei seguenti reati:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bls del codice penale ovvero delitti commesst
avvalendos! delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare 1'attivita
delle associazloni previste dallo stesso articolo, nonché per | delltti, consumati o tentatl, previsti
dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291~
quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto
legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto ticonducibili alla partecipazione a un'organizzazione
criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-
bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle

Comunita europee;

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalitd di terrorismo, anche internazionale, e di eversione
deli'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita
criminose o finanziamento del terrorismo, quali definitt all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno
2007, n. 109 e successive modificazioni;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo
4 marzo 2014, n, 24;

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

[l che non sussistono in capo al dichiarante cause di decadenza, di sospensione o di divieto previsto

dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa
di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;

[J che nei confronti dei sequenti altri soggetti (indicare carica e dati anagrafici dei nominativi) non sono
state emesse sentenze o decretl relative ai casi indicatl al punto precedente:

[ di NON aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obbiighi relativi al

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione itallana o quella
dello Stato in cul sono stabiliti, ai sensi del comma 4, art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;

O di applicare a favore dei lavoratort dipendenti condizioni giuridiche retributive non inferiori a quelle
risultanti dai Contratti di lavoro;

(] di NON aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate in relazione alle norme in materia di
salute e sicurezza sul lavoro nonché' agli obblighi di cul all'articolo 30, comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016;

[J di NON trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo indicati al

comma 5, lett, b) art. 80, del D.Lgs. n. 50/2016 (salvo il caso di cancordato con continuita aziendale, o
nei cui riguardi sla in corso un procedimento per la dichiarazione di una di talt situazioni},

[ di NON essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria Integrita
o affidabilita, elencati, a titolo esemplificativo, nel comma 5, lett, ¢) art. 80, del D.Lgs. n. 50/2016;



[} di NON trovarsi in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2, del
D.Lgs. n. 50/2016 non diversamente risclvibile;

[ di NON essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera ¢) del

decreto legislative 8 giugno 2001, n, 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione, compresi [ provvedimenti interdittivi di cul all'articolo 14 del decreto

legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

[J di NON aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo
1990, n. 55, cosi come indicato al comma 5, lett. h), dell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016

[ di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a
favore dei propri lavoratori e che I'impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali e assicurative:
Codice ditta
INAIL n, PAT
codice Sede INAIL competente :
Matricola INPS (con dipendenti).
Matricola INPS (senza dipendenti, posizione personale) n. Nome e codice
Sede INPS competente:

[J di essere in possesso delle seguentl capacitd e requisiti professionall di cul all’art. 38 del
D.L.gs.81/2008:

O di possedere la seguente esperienza professionale:




[0 di essere inserito nell‘apposito elenco ministeriale di medico competente della Provincia di

O di impegnarsi a stipulare {ovvero di aver gia in corso) una polizza assicurativa per una idonea copertura

degli eventuali incidenti (causati/subiti) dagli utenti durante lo svolgimento del servizio.

Luogo e data

IL DICHIARANTE




M.I.U.R. -~ U.5.R. per ] Lazio

Istituto Comprensivo Statale GINO FELCI - RMIC8F700A

B2Via Accademia della Cucina Ttallana n 1 - 00049 Velletri (Roma)
Centrallno: 06/9615.1373 e 06/9642,144 - Fax: 06/9615.5042

@: RMIC8F700A@Istruzione.it; RMIC8F700A@pec,istruzione.lt; Q: www.glnofelcl.edu.lt
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Allegato 2 - Modulo per la formulazione dell’lQOFFERTA ECONOMICA

Incarico Medico Competente
OFFERTA ECONOMICA

Il sottoscritto

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Propone l'offerta riportata nelle pagine successive, impegnandosi al rispetto
di ogni richiesta, vincolo o condizione previsti nell‘indagine di mercato:

OFFERTA ECONOMICA MEDICO COMPETENTE A.S, 2020-2021

COSTO
onnicomprensivo
{specificare
esenzione IVA)

DESCRIZIONE

Gestire la nomina del medico competente

Gestire le relazioni Intercorrenti tra i vari destinatari di norma (Datore di Lavoro,
Rspp, Medico Competente, consulente tecnico)

Predisporre e gestire scadenziari informatizzati che consentano Ia
programmazione, nel‘anno, di:

Visite mediche periodiche e relativi accertamenti - Sopralluogo annuale)
degli ambienti di lavoro - Riunione annuale

Prenotare visite mediche preventive, straordinarie, di cambio mansione.
Gestire il “fine rapporto di lavoro” attraverso la prenotazione o per
V'effettuazione di visita medica, ove necessario, o per la consegna della
documentazione sanlitaria da parte del Medico Competente

Gestire ogni problematica che possa insorgere nella realtd aziendale al di
fuori dei periodi stabiliti

Gestire a livello documentale la globalita dei servizi attivati (protocollo di
sorveglianza sanitaria, cartelle cliniche, giudizi di idoneitd, esiti degli
accertamenti diagnosticl, ecc.).

Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza
diversa che si stabilisce in base alla valutazione dei rischi. L'indicazione




di una periodicita diversa dall’annuale deve essere comunicata al DL ai fini
della sua annotazione de! Documento di Valutazione dei Rischi.

Programmare la sorveglianza di cui all’art. 41 D.Lgs 81/2008 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzl scientifici piti avanzati;

Istituire, aggiornare e custodire sotto la propria responsabilita, una
cartella sanitarla e di rischio per ogni lavoratore; [l Medico Competente
concorda con il Datore di Lavoro il luogo di custodia;

Informare ogni lavoratore interessato del risultati della sorveglianza
sanitaria di cui al'art. 41 rilasciando copia degli accertamenti diagnostici e del
gludizlo di idoneitd; Comunicare per Iscritto in occasione della riunione
periodica di cui all’art. 35, al DL, RSPP, RLS i risultati anonimi collettivi
della sorveglianza sanitaria; fornire inoltre indicazioni sul significato di detti
risultati al finl dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e
dell'integrita psicofisica dei lavoratori;

Consegnare al Datore di Lavoro, alla cessazione dell’incarico, la
documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delie disposizioni di
cui al D.Lgs. 30/06/2003 n.196 e s.m.i., con salvaguardia del segreto
professionale;

Collaborare con il Datore di Lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione
alla valutazione dei rischi;

Partecipare all’attivitd di formazione e informazione nei confronti dei
lavorator], per la parte di competenza;

Collaborare all'organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i
particolari tipt di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative
del lavoro.

Assicurare le funzioni assegnate al Medico Competente riguardo alla
sorveglianza sanitaria eccezionale come prevista dall'art. 83 del decreto-
legge 34/2020 “Rilancio”.

Costi delle visite mediche preventive e periodiche personale di segreteria

Costi delle visite mediche preventive e periodiche Collaboratori scolastlici

Costi delle visite mediche preventive e periodiche docenti scuola infanzia e di
sostegno

Costi delle visite mediche preventive e periodiche docenti scuola primaria e
secondaria di I grado

Costi relative all’attivita di formazione/informazione ai lavoratori {es. Corso
somministrazione farmaci, Corso di Primo Soccorso....)

--------------------------------------------------------------



