ISTITUTO COMPRENSIVO GINO FELG
C.F. 95036920585 C.M. RMIC8F700A
AOO_RMIC8F700A - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0004689/U del 09/09/2021 15:19:24

M.I.U.R. - U.S.R. per il Lazio

Istituto Comprensivo Statale GINO FELCI - RMIC8F700A
X Via Accademia Italiana della Cucina, 1 - 00049 Velletri (Roma)
Centralino: 06/9615.1373 e 06/9642.144 - Fax: 06/9615.5042
@: RMIC8F700A@istruzione.it; RMIC8F700A@pec.istruzione.it; H: www.ginofelci.edu.it
Codice fiscale: 95036920585 - Codice IPA: istsc_rmic8f700a — Codice unico per fatturazione: UF8RRD

FONDI STRUTTURALI EUROPEI 20 1 4-2020

2014-20

Al Personale docente
Al Personale ATA
Albo Pretorio

Sito Web

OGGETTO: pubblicazione CODICE DISCIPLINARE ai sensi del D.lgs. n 74/2017 e del D.lgs. n. 75/2017
e del NUOVO CODICE DISCIPLINARE ART. 13 CCNL 2016/2018, ex NOTIFICA DEL CODICE
DISCIPLINARE

— La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante
l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la normativa vigente e in oggetto indicata;
TENUTO CONTO che il 19 aprile 2018 I’Aran e le Organizzazioni Sindacali hanno firmato in via
definitiva il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2016-2018 del Comparto Istruzione e Ricerca,

il cui testo e rinvenibile sul sitodell’ARAN;

VISTO l'art. 13 del CCNL relativo al personale comparto istruzione e ricerca triennio 2016-2018;
VISTI in particolare i commi 11 e 12 dell’art. 13 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2016-

2018 del Compartolstruzione e Ricerca:

v' 11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione secondo le previsioni
dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del d.Igs. n. 165/2001.

v 12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data
di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua
pubblicazione."

RENDE NOTO
che il Nuovo Codice Disciplinare, con i riferimenti normativi a cui il personale scolastico deve
attenersi, € pubblicato nella sezione “DIDATTICA E DOCUMENTI FONDAMENTALI” del Sito WEB
dell’Istituto. La presente circolare & pubblicata anche in Albo pretorio online dell’Istituto.
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PRECISA

. ai sensi dell’art. 55, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, la pubblicazione sul sito
web istituzionale del nuovo codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni e relative
sanzioni, equivale a tutti gli effetti all’affissione all’albo della sede di lavoro. Tutto il personale e
tenuto a prenderne visione;

. per quanto riguarda il personale docente, I'articolo 29 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro 2016-2018, anch’esso pubblicato sul sito web di questo Istituto, rinvia ad un’apposita
sequenza contrattuale che si sarebbe dovuta concludere entro il mese di luglio 2018.

LA PRESENTE COMUNICAZIONE VALE PER NOTIFICA DEL CODICE DISCIPLINARE

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Margherita Attanasio

Firmato da:
‘ ATTANASIO MARGHERITA
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